BASES POSTULACIÓN EQUIPO TECNICO PROGRAMA PRODESAL III
 COMUNA DE HUALQUI
CONSIDERANDO:

1. Que, el Programa de Desarrollo Local, PRODESAL,  está destinado a apoyar a los/las agricultores/as campesinos y sus familias, en condiciones de pobreza, para que desarrollen las capacidades y ventajas competitivas necesarias para incorporarse y aprovechar las oportunidades comerciales que la globalización económica ofrece.

2. Que, INDAP realizó el Tercer Concurso Nacional PRODESAL para la asignación de las nuevas Unidades Operativas del Programa, de acuerdo a las Normas Técnicas y procedimientos operativos de PRODESAL vigentes. 

3. En la Región del Bio Bio, en el Área de INDAP de Concepción, comuna de Hualqui, se conformará la Unidad operativa PRODESAL III, con una nómina de 60 pequeños(as) productores(as) agrícolas.
4. Que, La Municipalidad, tiene la obligación de Contratar un Equipo Técnico, de acuerdo a los procedimientos señalados por INDAP en las Normas Técnicas e Instructivos vigentes para este efecto. 
CONTRATACION JEFE TECNICO.

	Cargo
	JEFE TECNICO PROGRAMA PRODESAL III

	Jornada
	Tiempo Completo  

	Tipo de Contrato
	Honorarios

	Duración
	6 meses

	Honorarios
	$ 820.000.- (bruto)

	Fecha Publicación
	15.01.2010

	Fecha de cierre
	26.01.2010

	Fecha entrevistas 
	27.01.2010

	Fecha resultados
	28.01.2010

	Entrega antecedentes
	En sobre cerrado, en las dependencias de la Oficina Municipal de Desarrollo Económico Local – OMDEL, Ubicada en Freire 447, Hualqui.

	Sede de la Función
	COMUNA DE HUALQUI

	Funciones
	Según Normas Técnicas Programa de Desarrollo Local – PRODESAL.


	Competencias Básicas

	Trabajo en Equipo y Liderazgo
· Aporta conocimientos y experiencias a su equipo de trabajo y otros que desempeñan funciones similares en la Municipalidad.

· Alienta a su equipo para el logro de resultados, al igual que a sus clientes.

· Manejo de conflictos al interior del equipo y con los clientes.

	Competencias Diferenciadoras

	· Promover el mejoramiento de los procesos.

· Capacidad de análisis, ordenamiento y entrega de la información obtenida de los clientes, INDAP, Municipalidad y otras entidades.
· Entrega de atención de calidad a los clientes.

· Identifica problemas del cliente, determinando causas, efectos y alternativas de solución.

	Competencias Estratégicas

	· Utiliza redes para mejorar aspectos técnicos y sociales, basados en el logro de objetivos.

· Utiliza la negociación como mecanismo para lograr objetivos.

· Utiliza estrategias de comunicación para lograr objetivos.

	REQUISITOS GENERALES

	· Ser ciudadano.
· Estar en posesión de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo (ver Normas Técnicas).

· Tener salud compatible con el cargo.

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	· Al momento de postular, estar en posesión de un Título profesional o Certificación de Título del área de las ciencias Silvoagropecuarias, de a lo menos 8 semestres de formación, preferentemente de las siguientes carreras: Agronomía, Médico Veterinario, Ingeniería Forestal, Ingeniería de Ejecución Agrícola. Otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste. 
· Experiencia profesional de a lo menos 1 año de trabajo directo con la Agricultura Familiar Campesina.

· Experiencia en formulación y/o evaluación de proyectos en el área agrícola o con la Agricultura Familiar Campesina. Detallar en su postulación los proyectos que ha formulado y/o evaluado.

· Poseer conocimientos en rubros específicos de la Comuna a la cual postula.

· Conocimiento teórico practico en los temas de planificación, gestión predial, desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo organizacional.

· Inscripción en el Registro de Operadores de INDAP en los ámbitos Formulación de Proyectos y Suelos.

· Manejo de PC a nivel intermedio – avanzado.

· Contar con vehículo para trabajo en terreno.

· Contar con licencia de conducir clase B, al día.


CONTRATACION TECNICO ASESOR

	Cargo
	TECNICO PROGRAMA PRODESAL III

	Jornada
	Tiempo Completo  

	Tipo de Contrato
	Honorarios

	Duración
	6 meses

	Honorarios
	$ 380.000.- (bruto)

	Fecha Publicación
	15.01.2010

	Fecha de cierre
	26.01.2010

	Fecha entrevistas 
	27.01.2010

	Fecha resultados
	28.01.2010

	Entrega antecedentes
	En sobre cerrado, en las dependencias de la Oficina Municipal de Desarrollo Económico Local – OMDEL, Ubicada en Freire 447, Hualqui.

	Sede de la Función
	COMUNA DE HUALQUI

	Funciones
	Según Normas Técnicas Programa de Desarrollo Local – PRODESAL.



	Competencias Básicas

	Trabajo en Equipo y Liderazgo

· Aporta conocimientos y experiencias a su equipo de trabajo y otros que desempeñan funciones similares en la Municipalidad.

· Manejo de conflictos al interior del equipo y con los clientes.

	Competencias Diferenciadoras

	· Promover el mejoramiento de los procesos.

· Entrega de atención de calidad a los clientes.

· Identifica problemas del cliente, determinando causas, efectos y alternativas de solución.

	Competencias Estratégicas

	· Utiliza redes para mejorar aspectos técnicos y sociales, basados en el logro de objetivos.

· Utiliza la negociación como mecanismo para lograr objetivos.

	REQUISITOS GENERALES

	· Ser ciudadano.

· Estar en posesión de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo (ver Normas Técnicas).

· Tener salud compatible con el cargo.

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	· Al momento de postular, estar en posesión de un Título Técnico del área de las ciencias Silvoagropecuarias (Técnico de Ejecución Agrícola Universitario, Técnico de Ejecución Agrícola, Técnico Agrícola, Técnico Agropecuario, Técnico Pecuario). Otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste. 

· Conocimiento de la Agricultura Familiar Campesina.

· Manejo de PC a nivel intermedio – avanzado.

· Contar con vehículo para trabajo en terreno.

· Contar con licencia de conducir clase B, al día.


	CONSULTAS
	LORENA RUIZ QUIROZ

e mail: otecmunicipalidadhualqui@gmail.com



