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MAT.: LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGOS QUE INDICA.

HUALQUI, 04 DE ENERO DE 2023

DECRETON® __ 32 | |

VISTOS:

a. EI'D.F.L N°180-19321 del 08.08.1994, que adecua, modifica y establece Planta de Personal de la Municipalidad, publicado
en el D.O de fecha 27.09.1994.

b. Ley N°20.922 modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

o] La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales;

d. Decreto N° 1016 de fecha 20.03.2019 que apruebase el reglamento sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de
Hualqui.

e. Reglamento que modifica planta de personal de la Municipalidad de Hualqui publicada en el Diario Oficial el 30 de Diciembre
de 2019;

f. Los decretos alcaldicios N°1158 y 1166 que declaran vacante los siguientes cargos: 2 Administrativos Grado 16°, 1 Auxiliar

Grado 17° y 1 Técnico grado 13°]
Decreto alcaldicio N° 754 del 22.04.2022, que aprueba el escalafon de mérito municipal del personal de planta.
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

o«

DECRETO:

1.- LLAMASE a Concurso Publico de Antecedentes para proveer los siguientes cargos:

CODIGO | N°CARGOS PLANTA GRADO REQUISITOS
o 1 TECNICO

13 Los establecidos en la Ley 18.883,
Reglamento que Modifica Planta de Personal

02 1 ADMINISTRATIVO 16 de la Municipalidad de Hualqui Publicado en
03 p ADMINISTRATIVO " Diario Oficial el 30’ dg Diciembre de 2019, y

Bases Concurso Publico de Antecedentes.
04 1 AUXILIAR | 17
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2.- Establece las siguientes bases para el concurso publico de antecedentes de los cargos indicados en el punto 1) precedente:

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
COD 01 - CARGO TECNICO

l. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI

Provincia Concepcion
Region Bio Bio
RUT. 69.150.600-2
DIRECCION Freire 351 Hualqui
FONO 41-2101141
CORREO ELECTRONICO ddp@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl
Il. CARACTERISTICA DEL CARGO:
PLANTA TECNICOS
CARGO TECNICO (GENERICO)
GRADO 13
CALIDAD JURIDICA TITULAR
FUNCION TECNICO EN EL AREA DE LAS FINANZAS Y/O CONTABILIDAD
N° CARGOS 1
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M. REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 10°y 11° de la ley N° 18.883 del 29.12.89. Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Requisitos Especificos: Lo establecido en el Reglamento que Modifica Planta de personal de la Municipalidad
de Hualqui publicada en Diario Oficial el 30 de Diciembre de 2019.

IV. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, firmada por el interesado.

Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.

Situacion Militar al dia, si procede.

Fotocopia Certificado de Titulo Técnico en el area requerida y certificado de estudios.

O B 00 o e

REQUISITO EXCLUYENTE:
Titulo técnico de nivel medio en el area de las Finanzas y/o Contabilidad, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste.

1. Cursos de formacion educacional y capacitacion segun corresponda.
2. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun Formato N° 1).
a) Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion del

Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra c).
b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

3.Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u ofros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afos desempefiados.

Direccion Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 2
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V.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicada en
Freire N° 351 o a través del correo electronico partes@munihualqui.cl, hasta las 14:00 horas del dia 23 de enero de 2023.

Los antecedentes deben ser presentados

VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:

- Concurso Publico Cadigo 01
- Nombre del Postulante

- Teléfono

- Correo Electronico

VIA CORREO ELECTRONICO:

Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso Publico

Codigo 01” al correo electronico partes@munihualqui.cl

El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos Especificos, con
la siguiente documentacion:

SRS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados.

Fotocopia Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.

Fotocopia Certificado de Titulo Técnico en el area requerida y certificado de estudios.

REQUISITO EXCLUYENTE:
Titulo técnico de nivel medio, en el area de las Finanzas y/o Contabilidad, otorgado por una institucion de educacion del

Estado o reconocida por éste.

Cursos de formacion educacional y capacitacion segln corresponda.

Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun Formato N°1).

a. Salud compatible con el desempefio de su cargo. Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion
del servicio de Salud, como se sefala en la ley N°19.883, articulo 10, letra c)

b. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones

c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

- Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan
su verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a la
siguiente pauta.
1.- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propositos
comunicativos en la relacion con otros.
2.- Trabajo en equipo: Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden, orientado a objetivos
comunes Y al fortalecimiento del equipo.
3.- Resolucién de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacion para implementar
acciones para su resolucion.

Direccion ~ Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 3
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4.- Iniciativa y aprendizaje permanente: Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo personal y laboral,
adaptandose a un entorno cambiante.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y auténoma y trabaja en base a una planificacion previa.
6.- Conducta segura y autocuidado: Desarrolla su trabajo cumpliendo con los protocolos de seguridad, con cuidado de la
salud y el medioambiente.

VI.  ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

PUNTAJE
PUNTAJE DEL
CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*) | FACTOR

ESTUDIOS, CURSO | REQUISITO EXCLUYENTE:
DE FORMACION | Titulo técnico de nivel medio, en el area de las Finanzas y/o 25
EDUCACIONAL Contabilidad, otorgado por una institucion de educacion del

Estado o reconocida por éste.

Cursos de capacitacion y/o seminarios

Curso o seminarios u otras | 2 puntos por cada uno
actividades de capacitacion | maximo de 5
relacionados en el érea

requerida. ¥

CAPACITACION Curso o seminarios u otras | 1 punto  por cada uno 10
actividades de capacitacion | maximo de 5
relacionados con el érea
municipal.

(Los cursos de capacitacion y/o seminario se consideraran los

EVALUACION realizados a partir del afio 2012 en adelante).

DE

ANTECEDENTES Puntar o ET—
CURRICULARES untaje por experiencia labora

Por desempefio en |la 30

municipalidad mayor 6 afios

Por desempefic en |la 25

municipalidad entre 1 y 6

anos

Por desempefio en otras 20

municipalidades mayor 6
afios

E)EF;EB%ER:(:-IA Por desempefio en otras 15 30 30

municipalidades entre 1y 6

anos

Por desempefio en servicio 10

publico o empresa privada

mayor 6 afos

Por desempefio en servicio 5

publico 0 empresas

privadas entre 1y 6 afios

Demuestra conocimiento de la Ley N° 18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (2 puntos por
APTITUDES Ezdn?ur:sst?:eszsggizfrzto del Decreto Ley N° 1.263
ENTREVISTA | ESPECIFICAS PARA Administracién Financiera del Estado v Normafi aContabIe ' 35
PERSONAL | EL DESEMPENO DE S RGNS ST I sl Y
LA FUNCION Procedimientos Contables para el sector municipal Oficio
C.G.R. N° 36.640 (2 puntos por cada respuesta correcta)
Por apreciacion de la comision respecto de las competencias
conductuales del postulante para el cargo postulado (3,5 21
puntos maximo por cada competencia).

TOTAL PUNTAJE| 100 100

Direccion Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 4
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VIIL CRONOGRAMA
ETAPAS FECHAS
Publicacion de concurso 10 de enero de 2023
11 al 23 de enero de 2023 hasta la 14:00 hrs. en la oficina
Periodo de Retiro de Bases de Concurso Publico de Partes d? I.a Mummpahdgd de Hualqw, Ub'C?do G IRl
351 o0 en pagina www.munihualqui.cl, en la misma fecha y
horario
11 al 23 enero de 2023, hasta la 16:30 hrs. en la Oficina de
Periodo de Recepcion de Antecedentes Partes Qe la Municipalidad ’de. Hualqui, ublcaqo en F(enre 351
0 a través del correo electrénico partes@munihualqui.cl, en la
misma fecha y horario.
Periodo de Revision y Evaluacion de Antecedentes 24 al 27 de enero de 2023
Periodo de Entrevistas 31 de enero al 03 de febrero de 2023
Resolucion del Concurso 06 de febrero de 2023
Fecha asuncién del cargo 13 de febrero de 2023
IX. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 35 puntos en la evaluacion
de antecedentes Curriculares.
La entrevista se desarrollara en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire N° 351, la que sera realizada en forma
presencial. La citacion la realizara la Directora de Desarrollo de Personas, via telefonica o correo electronico a través de los
datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae.
X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.
XI. DECLARACION
El concurso podra ser declarado total o parciaimente desierto solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.
XIL. SELECCION Y NOTIFICACION
El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara al interesado, personalmente, via carta
certificada o correo electronico, de la resolucion adoptada. La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion
personalmente y por escrito, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.
X ACEPTACION DEL CARGO
Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a contar del 13 de
febrero de 2023.
Direccion Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 5
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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

COD 02 - CARGO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI

Provincia Concepcion

Region Bio Bio

RUT. 69.150.600-2

DIRECCION Freire 351 Hualqui

FONO 41-2101141

CORREO ELECTRONICO ddp@munihualqui.cl

WEB www.munihualqui.cl
Il. CARACTERISTICA DEL CARGO:

PLANTA ADMINISTRATIVOS

CARGO ADMINISTRATIVO (GENERICO)

GRADO 16

CALIDAD JURIDICA TITULAR

FUNCION ADMINISTRATIVO

N°® CARGOS 1

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION

M. REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Los establecidos en los Articulos, 10°y 11° de la ley N° 18.883 del 29.12.89. Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Requisitos Generales:

Lo establecido en el Reglamento que Modifica Planta de personal de la Municipalidad

Requisitos Especificos:
de Hualqui publicada en Diario Oficial el 30 de Diciembre de 2019.

Iv. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.
Situacion Militar al dia, si procede.
Licencia de Educacion media o su equivalente.
Cursos de formacion educacional y capacitacion seguin corresponda.
Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun Formato N° 1).
a.  Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion
del Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra c).
b.  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.
8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

No Ok WD~

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicada en
Freire N° 351 0 a través del correo electrénico partes@munihualgui.cl, hasta las 16:30 horas del dia 23 de enero de 2023.

BASES CONCURSOS 6 |
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Los antecedentes deben ser presentados
VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:

- Concurso Publico Codigo 02
- Nombre del Postulante

- Teléfono

- Correo Electronico

VIA CORREO ELECTRONICO:

- Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso Publico
Codigo 02" al correo electronico partes@munihualqui.cl

El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos Especificos, con
la siguiente documentacion:

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados.
Fotocopia Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.
Licencia de ensefianza media o su equivalente.
Cursos de formacion educacional y capacitacion segln corresponda.
Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segin Formato N°1).
a. Salud compatible con el desempefio de su cargo. Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion
del servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°19.883, articulo 10, letra c)
b. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
c.  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.
8.- Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

N ook w =

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a la
siguiente pauta.

1.- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propositos
comunicativos en la relacion con otros.

2.- Trabajo en equipo: Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden, orientado a objetivos
comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucién de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacion para implementar
acciones para su resolucion.

4.- Iniciativa y aprendizaje permanente: Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo personal y laboral,
adaptandose a un entorno cambiante.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y auténoma y trabaja en base a una planificacion previa.

6.- Conducta segura y autocuidado: Desarrolla su trabajo cumpliendo con los protocolos de seguridad, con cuidado de la
salud y el medioambiente.

Direccion Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 7
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VII.

ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

CRITERIO

FACTOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
MAXIMO(*)

PUNTAJE
DEL
FACTOR

EVALUACION
DE
ANTECEDENTES
CURRICULARES

ESTUDIOS, CURSO
DE FORMACION
EDUCACIONAL

Licencia de Educacion media o su equivalente.

25

CAPACITACION

Cursos de capacitacion

Cursos u otras actividades
de capacitacion
relacionados en el area
requerida.

2 puntos por cada uno
maximo de 5

Curso u otras actividades
de capacitacion
relacionados con el area
municipal.

1 punto por cada uno
maximo de 5

(Los cursos de capacitacion se consideraran los realizados a
partir del afio 2012 en adelante).

10

35

EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje por experiencia laboral
Por desempefioc en la
municipalidad mayor 6 afios
Por desempefioc en |la
municipalidad entre 1 y 6
anos

Por desempefio en ofras
municipalidades mayor 6
anos

Por desempefio en otras
municipalidades entre 1y 6
anos

Por desempefio en servicio
publico o empresa privada
mayor 6 afios

Por desempefio en servicio S
publico 0 empresas
privadas entre 1y 6 afios

30

25

20

15

10

30

30

ENTREVISTA
PERSONAL

APTITUDES
ESPECIFICAS PARA
EL DESEMPENO DE

LA FUNCION

Demuestra conocimiento de la Ley N° 18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (2 puntos por
cada respuesta correcta)

10

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias
conductuales del postulante para el cargo postulado (5 puntos
maximo por cada competencia).

25

35

TOTAL PUNTAJE

100

100

Direccion
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o= v DIRECCION DE DESARROLLO
v DE PERSONAS
VIII. CRONOGRAMA
ETAPAS FECHAS
Publicacion de concurso 10 de enero de 2023
11 al 23 de enero de 2023 hasta la 14:00 hrs. en la oficina de
Periodo de Retiro de Bases de Concurso Publico Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire 351
0 en pagina www.munihualqui.cl en la misma fecha y horario
11 al 23 enero de 2023, hasta la 16:30 hrs. en la Oficina de
Periodo de Recepeion de Antecedentes Partes qe la Municipalidad qe_ Hualqui, ublcadp en Fr.e|re 351
0 a través del correo electrénico partes@munihualqui.cl en la
misma fecha y horario.
Periodo de Revision y Evaluacion de Antecedentes | 24 al 27 de enero de 2023
Periodo de Entrevistas 31 de enero al 03 de febrero de 2023
Resolucion del Concurso 06 de febrero de 2023
Fecha asuncion del cargo | 13 de febrero de 2023
IX. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 35 puntos en la evaluacion
de antecedentes Curriculares.
La entrevista se desarrollard en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire 351, la que sera realizada en forma
presencial. La citacién la realizara la Directora de Desarrollo de Personas, via telefonica o correo electronico a través de los
datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae.
X.  IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.
Xl. DECLARACION
El concurso podra ser declarado total o parciaimente desierto solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.
XIl. SELECCION Y NOTIFICACION
El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara al interesado, personalmente, via carta
certificada o correo electrénico, de la resolucion adoptada. La persona seleccionada deberd manifestar su aceptacion
personalmente y por escrito, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.
Xill. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a contar del 13 de
febrero de 2023.

Direccion
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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

COD 03 - CARGO ADMINISTRATIVO

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
Provincia Concepcion
Region Bio Bio
RUT. 69.150.600-2
DIRECCION Freire 351 Hualqui
FONO 41-2101141
CORREO ELECTRONICO ddp@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl
Il. CARACTERISTICA DEL CARGO:
PLANTA ADMINISTRATIVOS
CARGO ADMINISTRATIVO (GENERICO)
GRADO 16
CALIDAD JURIDICA TITULAR
FUNCION ADMINISTRATIVO
N° CARGOS 1
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS

lll.  REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 10°y 11° de la ley N° 18.883 del 29.12.89. Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.

Requisitos Especificos: Lo establecido en el Reglamento que Modifica Planta de personal de la Municipalidad

de Hualqui publicada en Diario Oficial el 30 de Diciembre de 2019.

IV. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.
Situacion Militar al dia, si procede.
Licencia de Educacién media o su equivalente.
Cursos de formacién educacional y capacitacion seglin corresponda.
Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segtin Formato N° 1).
a. Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion
del Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra c).
b. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

Noogkwd =

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefalados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicada en
Freire N° 351 o a través del correo electronico partes@munihualqui.cl, hasta las 16.30 horas del dia 23 de Enero de 2023.

Direccion Freire N° 351, Hualqui
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. |. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
J°*.  DIRECCION DE DESARROLLO
W DE PERSONAS

-

Los antecedentes deben ser presentados
VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:

- Concurso Publico Cédigo 03
- Nombre del Postulante

- Teléfono

- Correo Electronico

VIA CORREO ELECTRONICO:

Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso Publico
Codigo 03” al correo electronico partes@munihualqui.cl

El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos Especificos, con
la siguiente documentacion:

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados.
Fotocopia Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.
Licencia de educacion media o su equivalente.
Cursos de formacién educacional y capacitacion seguin corresponda.
Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun Formato N°1).
a. Salud compatible con el desempefio de su cargo. Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la certificacion
del servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°19.883, articulo 10, letra ¢)
b. No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
c. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.
8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

No ok w2

VL. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a la
siguiente pauta.

1.- Comunicaciéon: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propositos
comunicativos en la relacion con otros.

2.- Trabajo en equipo: Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden, orientado a objetivos
comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucion de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacion para implementar
acciones para su resolucion.

4.- Iniciativa y aprendizaje permanente: Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo personal y laboral,
adaptandose a un entorno cambiante.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y autonoma y trabaja en base a una planificacion previa.

6.- Conducta segura y autocuidado: Desarrolla su trabajo cumpliendo con los protocolos de seguridad, con cuidado de la
salud y el medioambiente.

Direccion Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 11
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I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI

W i

DE PERSONAS

DIRECCION DE DESARROLLO

VL.

ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

CRITERIO

FACTOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
MAXIMO(*)

PUNTAJE
DEL
FACTOR

EVALUACION
DE
ANTECEDENTES
CURRICULARES

ESTUDIOS, CURSO
DE FORMACION
EDUCACIONAL

Licencia de Educacién media o su equivalente.

25

CAPACITACION

Cursos de capacitacion

Cursos u otras actividades
de capacitacion
relacionados en el area
requerida.

2 puntos por cada uno
maximo de 5

Curso u otras actividades
de capacitacion
relacionados con el area
municipal.

1 punto por cada uno
maximo de 5

(Los cursos de capacitacion se consideraran los realizados a
partir del afio 2012 en adelante).

10

35

EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje por experiencia laboral
Por desempefio en la
municipalidad mayor 6 afios
Por desempefio en la
municipalidad entre 1 y 6
anos
Por desempefio en otras
municipalidades mayor 6
anos
Por desempefio en oftras
municipalidades entre 1y 6
anos
Por desempefio en servicio
plblico o empresa privada
mayor 6 aflos
Por desempefio en servicio 5
publico 0 empresas
privadas entre 1y 6 afios

30

25

20

15

10

30

30

ENTREVISTA
PERSONAL

APTITUDES
ESPECIFICAS PARA
EL DESEMPENO DE

LA FUNCION

Demuestra conocimiento de la Ley N° 18.695, Ley Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (2 puntos por
cada respuesta correcta)

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias
conductuales del postulante para el cargo postulado (5 puntos
maximo por cada competencia).

25

35

TOTAL PUNTAJE

100

100

Direccion

Freire N° 351, Hualqui

BASES CONCURSOS




; I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
“ S DIRECCION DE DESARROLLO

2 DE PERSONAS
VIII. CRONOGRAMA
ETAPAS FECHAS
Publicacion de concurso 10 de enero de 2023

11 al 23 de enero de 2023 hasta la 14:00 hrs. en la oficina de
Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire N°
351 o en pagina www.munihualqui.cl, en la misma fecha y
horario

11 al 23 enero de 2023, hasta la 16:30 hrs. en la Oficina de
Periodo de Recepcion de Antecedentes Partes d’e la Municipalidad ’dg Hualqui, ublcaQO en Frelre 351
0 a través del correo electronico partes@munihualqui.cl, en la

misma fecha y horario.

Periodo de Retiro de Bases de Concurso Publico

Periodo de Revision y Evaluacion de Antecedentes | 24 al 27 de enero de 2023

Periodo de Entrevistas 31de enero al 03 de febrero de 2023
Resolucion del Concurso 06 de febrero de 2023
Fecha asuncion del cargo 13 de febrero de 2023

IX. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 35 puntos en la evaluacion

de antecedentes Curriculares.
La entrevista se desarrollarg en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire N° 351, la que sera realizada en forma

presencial. La citacion la realizara la Directora de Desarrollo de Personas, via telefonica o correo electronico a través de los
datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.

XI. DECLARACION

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.

XIi. SELECCION Y NOTIFICACION
El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara al interesado, personalmente, via carta
certificada y correo electronico, de la resolucién adoptada. La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion
personalmente y por escrito, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.

XIL. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a contar del 13 de
febrero de 2023.

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
COD 04 - CARGO AUXILIAR

I.  IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
Provincia Concepcion
Region Bio Bio
RUT. 69.150.600-2
DIRECCION Freire 351 Hualqui
FONO 41-2101141
CORREOQ ELECTRONICO ddp@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl
Direccion  Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 13




; I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO

b DE PERSONAS

. CARACTERISTICA DEL CARGO:

PLANTA AUXILIARES

CARGO AUXILIAR

GRADO 17

CALIDAD JURIDICA TITULAR

FUNCION AUXILIAR

N° CARGOS 1

DEPENDENCIA ADMINISTRACION MUNICIPAL

lil. REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 10°y 11° de la ley N° 18.883 del 29.12.89. Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Requisitos Especificos: Los establecidos en el Articulo 8° Numeral 6, que sefiala: Plantas de Auxiliares:
Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes.

IV. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado

Curriculum Vitae donde se especifique, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos.

Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados

Fotocopia Certificado de Situacion Militar al dia, si procede

Certificado de estudios de educacion basica o su equivalente.

Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: Segun Formato N° 1

a)  Salud compatible con el desempefio de su cargo

b)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.
Sin perjucio de lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Codigo Penal.

ook wbh =

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicada en
Freire N° 351 o a través del correo electronico partes@munihualqui.cl hasta las 16.30 horas del dia 23 de enero de 2023.

Los antecedentes deben ser presentados:
VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:
- Concurso Publico Cédigo 04
- Nombre del Postulante
- Teléfono (s)
- Correo Electronico

VIA CORREO ELECTRONICO:

Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso Publico
Codigo 04”

El sobre o el correo electrénico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos Especificos, con
la siguiente documentacion:

Dirocoon  Freire N° 351, Hualaul BASES CONCURSOS 14




o I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
J'%.  DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAS

-

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, FIRMADA por el interesado
Curriculum Vitae donde se especifique, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados
Fotocopia Certificado de Situacién Militar al dia, si procede
Certificado de estudios de educacion béasica o su equivalente.
Cursos de formacion educacional y capacitacion segln corresponda.
Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: Segin Formato N° 1
b) Salud compatible con el desempefio de su cargo
a)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
b)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.
Sin perjucio de lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Codigo Penal.
8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que permitan su
verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

SN O W =

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a la
siguiente pauta.

1.- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propoésitos
comunicativos en la relacion con otros.

2.- Trabajo en equipo: Participa y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden, orientado a objetivos
comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucion de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacién para implementar
acciones para su resolucion.

4.- Iniciativa y aprendizaje permanente: Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su desarrollo personal y laboral,
adaptandose a un entorno cambiante.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y autonoma y trabaja en base a una planificacion previa.

6.- Conducta segura y autocuidado: Desarrolla su trabajo cumpliendo con los protocolos de seguridad, con cuidado de la
salud y el medioambiente.

Vil. ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

PUNTAJE
PUNTAJE DEL
CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*) | FACTOR
EfJLUSDOI?)SE, Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion
de estudios equivalentes, otorgado por el organismo 25
FORMACION competente
EDUCACIONAL '
Cursos de capacitacion
Cursos u ofras actividades 2 puntos por cada uno
EVALUACION DE de capacitacion maximo de 5
ANTECEDENTES relacionados en el area 35
CURRICULARES requerida.
CRBAGITROIR Curso u otras actividadesde | 1 punto  por cada uno L
capacitacion relacionados maximo de 5
con el area municipal.
(Los cursos de capacitacion se considerarén los realizados a
partir del afio 2012 en adelante).

Direccion _ Freire N° 351, Hualqui BASES CONCURSOS 15




I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI

«i;. DIRECCION DE DESARROLLO

L4
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w

DE PERSONAS

EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje por experiencia laboral
Por desempefio en la 30
municipalidad mayor 6 afios
Por desempefio en la 25
municipalidad entre 1 y 6
anos

Por desempefioc en otras 20
municipalidades mayor 6
anos

Por desempefio en ofras 15
municipalidades entre 1y 6
anos

Por desempefio en servicio 10
pablico o empresa privada
mayor 6 afos

Por desempefio en servicio 5
publico 0 empresas
privadas entre 1y 6 afos

30

30

ENTREVISTA
PERSONAL

APTITUDES
ESPECIFICAS
PARA EL
DESEMPENO DE
LA FUNCION

Demuestra conocimiento de la Ley N° 18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (2 puntos por
cada respuesta correcta)

10

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias
conductuales del postulante para el cargo postulado (5 puntos
maximo por cada competencia).

25

35

TOTAL PUNTAJE

100

100

Vill. CRONOGRAMA

ETAPAS

FECHAS

Publicacion de concurso

10 de enero de 2023

Periodo de Retiro de Bases de Concurso Publico

11 al 23 de enero de 2023 hasta la 14:00 hrs. en la oficina de
Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire 351
0 en pagina www.munihualqui.cl, en la misma fecha y horario

Periodo de Recepcion de Antecedentes

11 al 23 enero de 2023, hasta la 16:30 hrs. en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire 351
0 a través del correo electronico partes@munihualqui.cl, en la

misma fecha y horario.

Periodo de Revision y Evaluacion de Antecedentes | 24 al 27 de enero de 2023

Periodo de Entrevistas

31 de enero al 03 de febrero de 2023

Resolucion del Concurso

06 de febrero de 2023

Fecha asuncién del cargo

13 de febrero de 2023

IX. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 35 puntos en la evaluacién de
antecedentes Curriculares.
La entrevista se desarrollara en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire N° 351, la que sera realizada en forma presencial.
La citacion la realizara la Directora de Desarrollo de Personas, via telefonica o correo electronico a través de los datos de contacto
entregados en el Curriculum Vitae.

Direccion Freire N° 351, Hualqui
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-

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.

XI. DECLARACION

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el Punto N° X.

Xll. SELECCION Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara al interesado, personalmente, via carta
certificada o correo electrénico, de la resolucion adoptada. La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion
personalmente, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.

Xlll. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente a contar del 13 de
febrero de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

et
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Distribucion:

-Direccion de Dgsarrollo de Personas.
-Archivo Correlatvo

JCB/OSMA/MBR

Direccion _ Freire N° 351, Hualaui BASES CONCURSOS , 17




FORMATO N°1

DECLARACION JURADA SIMPLE

EL (LA) SUSCRITA (O) VIENE EN DECLARAR BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE.

Que, no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria,

Que, no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito,

Que, no me afecta la causal de inhabilidad establecida en la letra a) del Art. N° 54 del D.F.L.
N° 1/19.653, del 2000, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.575, es decir:

- No tengo contratos o cauciones con la Municipalidad de Hualqui, ascendente a
200 UTM o mas

- No tengo litigios pendientes con la Municipalidad de Hualqui

- No soy Director, Administrador, Representante o Socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier sociedad, que tenga contrato o cauciones vigentes
ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con la Municipalidad de
Hualqui

Que, no me afecta la causal de inhabilidad establecida en la letra b) del Art. 54 del D.F.L.
N°1/19.653, del 2000, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.575, es decir:

- No tengo la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consaguinidad y segundo de afinidad, inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Hualqui, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive:

Que, estoy en conocimiento que la presente declaracion tiene caracter de documento
publico o autentico conforme al Art. N° 67 del D.F.L. N°1/19.653, del 2000, que fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, y que la falsedad en lo
declarado me hara incurrir en los responsabilidades Administrativas concurrentes.

NOMBRE 1 sasstesesssseisessssestsessnsnasaasnasassasesassasasessensrssenass
DOMICILIO D ensessssesssesnsasassstsensassaenssnsssassasassaasasnaaseanse
CEDULA IDENTIDAD D sssssssssmsersnssssnsnnennensnasactesessesesasessnssns snantsns

HUALQUI, ...ttt e saenne




