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1. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DESARROLLO PERSONA

MAT.. LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA

PROVEER CARGOS QUE INDICA
/

HUALQUI,

20 MAR 2024

DECRETO N° lb\ /

VISTOS:

a) El D.F.L N°180-19321 del 08.08.1994, que adecua, modifica y establece Planta de Personal de la
Municipalidad, publicado en el D.O de fecha 27.09.1994. .

b) Ley 20.922 modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

¢) Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.

d) Decreto N°1016 de fecha 20.03.2019 que aprueba el reglamento sobre concursos Publicos de la
Municipalidad de Hualqui.

e) Reglamento que modifica planta de personal de la Municipalidad de Hualqui, publicada en el Diario Oficial el
30 de diciembre de 2019.

f) Decreto Alcaldicio N°84 que declara vacante cargo: 1 Directivo grado 6°.

g) Decreto Alcaldicio N°1.894 del 01.08.2023 que aprueba Escalafon de Merito Municipal del personal de planta.

h) Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus

Modificaciones.

DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el siguiente cargo:

= CODIGO /| > N°CARGOS %:i|: "' PLANTA®:® | GRADO 00 REQUISITOS £ U5
Los Establecidos en la Ley
N°18.883, Reglamento  que

01 1 DIRECTOR (A) DE 6° modifica Planta de Personal de la
ADMINISTRACION Y Municipalidad  de  Hualqui,
FINANZAS Publicado en Diario Oficial el

30.12.2019 y Bases Concurso
Publico de Antecedentes.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

< BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES I
i‘:COD 01 < CARGO DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -/ **

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI

Provincia Concepeion

Region Bio Bio

RUT. 69.150.600-2
DIRECCION Freire 351 Hualqui
FONO 412101141
CORREO ELECTRONICO ddp@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl

. CARACTERISTICA DEL CARGO:

PLANTA DIRECTIVOS

CARGO DIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GRADO 6

CALIDAD JURIDICA TITULAR

N° CARGOS 1

DEPENDENCIA ALCALDIA

n. REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 8°, 10°y 11° de la ley N° 18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Requisitos Especificos: Los establecidos en la Ley 18.883 y el Reglamento que Modifica Planta de
Personal de la Municipalidad de Hualqui de fecha 11 de septiembre de 2019,
publicado en Diario Oficial el 30 de diciembre de 2019, que sefiala para la
Direccion de Administracion y Finanzas: Titulo profesional de Ingeniero Comercial
o Contador Auditor.

Iv. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta del postulante dirigido al Sr. Alcalde, indicando al cargo que postula.

Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.

Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.

Fotocopia Certificado de Titulo Profesional en el area requerida y certificado de estudios. (Original se requerira

una vez seleccionado para el cargo)

REQUISITO EXCLUYENTE:

Titulo Ingeniero Comercial o Contador Auditor, otorgado por una institucion de educacion del Estado o

reconocida por éste.

6 Fotocopia Certificado Cursos de formacion educacional y capacitacion, segun corresponda.

7 Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun
Formato N° 1).

a) Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el (la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la

certificacién del Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra c).
b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o

por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco aflos desde la fecha de expiracion de
funciones.
¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que

tenga asignada pena de crimen o simple delito.
d) Ademas, de no se encontrarse afecto alas inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la Ley N°

18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
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8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que
permitan su verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.
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V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicada en Freire N° 351 o a través del correo electronico partes@munihualqui.cl, hasta las 16:30 horas del dia 05 de
abril del 2024,

Los antecedentes deben ser presentados a través de una de las siguientes vias:

1.- VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de é!:
- Concurso Publico Cédigo 01

~ Nombre del Postulante

- Teléfono

- Correo Electronico

2.- VIA CORREO ELECTRONICO:
- Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso Pdblico
Codigo 01" al correo electronico partes@munihualqui.cl

El sobre o0 el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos
Especificos, con la siguiente documentacion:

Carta del postulante dirigido al Sr. Alcalde, indicando al cargo que postula.
Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados.
Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.
Fotocopia Certificado de Titulo Profesional en el area requerida y certificado de estudios, (original se requerira
una vez seleccionado para el cargo).
REQUISITO EXCLUYENTE:
Titulo Ingeniero Comercial o Contador Auditor, otorgado por una institucién de educacion del Estado o
reconocida por éste.
6. Fotocopia Certificado Cursos de formacion educacional y capacitacin, segan corresponda.
7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun
Formato N°1).
a. Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el (la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la
certificacion del Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, Articulo N°10, letra c).
b. No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones.
c.  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
d. Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
8.- Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u otros documentos que
permitan su verificacion, donde se certifiquen los afios desempefiados.

@9 A~ =

V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a la
siguiente pauta.

1.- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propésitos
comunicativos en la relacién con otros. Tiene capacidad de escuchar y la capacidad de transmitir ideas e instrucciones con
claridad. Junto a lo anterior proyecta y transmite una imagen personal segura y elocuente.

2.- Trabajo en equipo: Demuestra participacion y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden, orientado
a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucién de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacién para implementar
acciones para su resolucion, Identifica prioridades para la correcta ejecucion de la solucion.

4.- Liderazgo: Capacidad de encabezar un equipo de trabajo, dirigiendo, coordinando y supervisando el cumplimiento de
los objetivos, metas y estandares.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y auténoma y trabaja en base a una planificacién
previa.

6.- Proactividad e Innovacién: Capacidad y disposicién de crear y generar cambios.
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VIl  ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

PUNTAJE | PUNTAJE DEL
CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*) FACTOR
REQUISITO EXCLUYENTE: Tilulo | 15 puntos
Ingeniero  Comercial o Contador
Auditor, otorgado por una Institucion de
educacion del Eslado o reconocida por
éste.
Se otorgard 5 punlos adicionales, a | 5 punlos 20
quien posea dos o mas lilulos
profesionales relacionados con el area
ESTUDIOS, requerida, otorgado por una institucion
CURSO DE de educacion del Estado o reconocida
FORMACION por éste, incluido los titulos
EDUCACIONAL excluyentes.
Estudios relacionados con el &rea requerida ¥
Estudios de post grado o post titulo | 2,5 puntos por cada uno con
(Doctorado, Magister o Diplomados), | un maximo de 2
relacionado con el &rea requerida S
(Finanzas en la Administracion
Publica), con certificacion de maximo 5
afios de antigiiedad a la fecha.
Cursos de capacitacion ylo seminarios
Curso o seminarios u otras actividades | 2 puntos por cada uno
de capacitacion relacionados con el | maximo de §
area de Finanzas o Administracion
CAPACITACION Publica. 10
ANTECEDE (Los cursos, seminario u otras actividades de capacitacion se
NTES consideraran los realizados a partir del afio 2010 en adelante)
CURRICULA
ES
Puntaje por experiencia laboral
Por desempefio en la 25
municipalidad por mas de 6
afnos.
Por desempeiio en ofras 20
municipalidades, ~ servicios
publicos por més de 6 afios.
Por desempefio en sector 10
privado por mas de 6 afios
Por desempefio en la 15
municipalidad entre 3 y 6
afos.
Por desempefio en ofras 10
EXL;EB%E:?A municipalidades,  servicios 25 25
plblicos entre 3 y 6 afios.
Por desempefio en sector 5
privado entre 3 y 6 afios.
Por desempefio en la 10
municipalidad entre 1 y 3
afos.
Por desempefio en otras 5
municipalidades, ~ servicios
publicos entre 1y 3 afos.
Por desempefio en sector 25
privado entre 1y 3 afos.
Se suman las experienclas con un maximo de 25 puntos
ENTREVIST APTITUDES | Demuestra conocimiento en: e i
A ESPECIFICAS |- Ley N° 18.695, Ley Orgémcq Qonslnluc&onal de Munlca'pahdades
PERSONAL PARA EL - Ley N° 18.883 Estatulo'Admmlslrgtivc_) para Funcionarios Municipales 10 40
DESEMPENO DE |- Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
LA FUNCION | Administracion del Estada
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- Decreto Loy N° 1.263, Administracién Financiera del Estado

-Normativa vigente del Sislema de Contabilidad General de la Nacion
NICSP- CRG, Sector Municipal, Procedimientos e Instrucciones de la
Contraloria General de la Republica.

- Ley N°® 19,886, Bases sobre Contralos Administrativos de suministro y
prestacion de Servicios y su reglamento.

- Ley N 19.653, Sobre Probldad Administrativa aplicable de los érganos de

la Administracion del Estado.

- Ley N° 19,925, Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohélicas.
- Decreto Ley N° 3.063, Establece normas sobre Renlas Municipales
(1 puntos por cada respuesta correcta)

competencia).

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias conductuales
del postulante para el cargo postulado (5 puntos maximo por cada 0

TOTAL PUNTAJE

100

(*) El puntaje obtenido por el postulante corresponderé a la sumatoria de los puntajes de cada subfactor y no podra superar,

en ningun caso, el puntaje méaximo de cada uno de ellos.

Viil. CRONOGRAMA

ETAPAS

FECHAS

Publicacion de concurso

22 de marzo del 2024.

Periodo de Retiro de Bases de Concurso Publico

Desde el 25 de marzo al 05 de abril del 2024 hasta la 16:30
hrs. en la oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicado en Freire 351 0 en pagina www.munihualqui.cl, en

la misma fecha y horario

Periodo de Recepcion de Antecedentes

Desde el 25 de marzo al 05 de abril del 2024, hasta la
16:30 hrs. en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Hualqui, ubicado en Freire 351 o a través del correo

electronico partes@munihualqui.cl, en la misma fecha y

horario.

Periodo de Revision y Evaluacion de
Antecedentes

Desde el 09 al 12 de abril del 2024.

Periodo de Entrevistas

Desde el 15 al 19 de abril del 2024

Resolucién del Concurso

24 de abril del 2024.

Aceptacion del cargo

Desde el 25 al 30 de abril del 2024.

Fecha asuncién del cargo

01 de mayo del 2024,

IX. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 30 puntos en la evaluacion

de Antecedentes Curriculares.

La entrevista se desarrollara en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire N° 351, la que sera realizada en forma
presencial. La citacion la realizara la Directora de Desarrolio de Personas, via telefdnica o correo electrénico a través de

los datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.

Xl. DECLARACION

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.
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XIl.  SELECCION Y NOTIFICACION

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna y notificara al interesado, personalmente, via carta
certificada o correo electrdnico, de la resolucién adoptada. La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion
personalmente y por escrito, en el plazo que se establezca, en el plazo establecido en el cronograma de bases del
concurso, debiendo adjuntar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el art. N°11
de la Ley 18.883.

Xill.  ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo la persona seleccionada seré designada litular en el cargo correspondiente a contar del 01 de
mayo del 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

FUENTES VALDERAS
ALCALDE (S)

Distribucién:

-Direccion de Desarrollo de Personas.
-Archivo Correlativo
JCB/OSMA/AAA/aaa
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