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I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI IDDOC
DIRECCION DE DESARROLLO Ne.. 822! S e
DE PERSONAS

MAT.: LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO QUE INDICA

/

HUALQUI,

02 SFP 2004

sicrEToN 200l —

VISTOS:

a)

El D.F.L N°180-19321 del 08.08.1994, que adecua, modifica y establece Planta de
Personal de la Municipalidad, publicado en el D.O de fecha 27.09.1994.

b) Ley 20.922 modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.,

¢) Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para los funcionarios Municipales.

d) Decreto N°1016 de fecha 20.03.2019 que aprueba el reglamento sobre concursos
Publicos de la Municipalidad de Hualqui.

e) Reglamento que modifica planta de personal de la Municipalidad de Hualqui,
publicada en el Diario Oficial el 30 de diciembre de 2019.

f) Decreto Alcaldicio N° 6405 que declara vacante el siguiente Cargo: 1 Técnico
grado 14°

g) Decreto Alcaldicio N°1.267 del 16.05.2024 que aprueba Escalafén de Merito
Municipal del personal de planta.

h) Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones.

DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso PUblico de Antecedentes para proveer el siguiente cargo:

'CODIGO.|. 'N°CARGOS | . 'PLANTA! 74/ GRADOL[:" 4 ¥ REQUISITOS -t

Los Establecidos en la Ley
N°18.883, Reglamento

0l ] TECNICO 14° que meodifica Planta de
Personal de la
Municipalidad de

Hualqui, Publicado en
Diario Oficial el 30.12.2019
y Bases Concurso PUblico
de Antecedentes.
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I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAS

—

} " BASES DE CONCURSO PUBLICO DE; ANTECEDENTES* e
L‘:‘;‘-‘.—.ﬂ <

_ COD.01-.CARGO.TECNICO. . AR

I, IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD.

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
PROVINCIA

REGION

R.UT.

DIRECCION

FONO

CORREO ELECTRONICO

WEB

. CARACTERISTICA DEL CARGO.

PLANTA
CARGO

GRADO

CALIDAD JURIDICA
FUNCION

N°CARGOS
DEPENDENCIA JERARQUICA:

CONCEPCION

BIO BIO

69.150.600-2

FREIRE 351 HUALQUI
41-210114]
DDP@AMUNIHUALQUI.CL
WWW.MUNIHUALQUI.CL

TECNICOS

TECNICO (GENERICO)

14

TITULAR

TECNICO EN EL AREA DE LAS FINANZAS, UNIDAD DE
ADQUISICIONES

]

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. REQUISITO PARA SU DESEMPENO.

REQUISITOS GENERALES:

REQUISITOS ESPECIFICOS:

los establecidos en los articulos, 10°y 11° de la ley N° 18.883 del
29.12.89. Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

lo establecido en el reglamento que modifica planta de
personal de la municipalidad de hualqui publicada en diario
oficial el 30 de diciembre de 2019 y en el Articulo 8° de la Ley
N°18.883 Numeral é que aprueba Estatuto Administrativo para
los Funcionarios Municipales, que sefala para Plantas de Los
establecidos en el Articulo 8° Numeral 4, de que senala: Plantas
Técnicos: Titulo Técnico de Nivel superior otorgado por una
institucién de Educacién Superior del Estado o reconocida por
este, en el drea que la municipalidad lo requiera.

IV.  INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS.

1.
2.

3,
4,
5.

Carta dirigida a $r. Alcalde, indicando al cargo que postula, firmada por el interesado/a.
Curiculum Vitae donde se especifique, entre ofros aspectos, antecedentes de estudios,
curso de formacién educacional y capacitacion.

Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Situacién Militar al dia, si procede,

Fotocopia Certificado de Titulo Técnico en el area requerida (Original se requerird una vez
seleccionado para el cargo).
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|. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO
oA DE PERSONAS

REQUISITO EXCLUYENTE:

Titulo técnico de nivel superior de preferencia en el drea de las Finanzas y/o Contabilidad,

otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste.

V.

6. Cursos de formacion educacional y capacitacion, segin coresponda.
7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos, Segun Anexo N°1:

q) Salud compatible con el desempefo de su cargo.

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcumrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjucio de lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal

d) No encontrase afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre probidad
administrativa, Articulos 56 y 57.

8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u
ofros documentos que permitan su verificacién, donde se certifiquen los anos
desempenados.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

Los antecedentes anieriormente sefalados deberdn presentarse en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Hualqui, ubicada en Calle freire N° 351 o a través del correo electrdnico
partes@munihualqui.cl, hasta las 17.30 horas del dia martes 10 de septiembre del 2024.

Los antecedentes deben ser presentados a través de una de las siguientes vias:

El

> VIiA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:

- Concurso Publico Cédigo 01
- Nombre del Postulante

- Teléfono (s)

- Correo Electrénico

» VIA CORREO ELECTRONICO:

- Se deben enviar fodos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO,
indicar "Concurso Publico Cédigo 01" al correo electrénico partes@munihualqui.cl.

sobre o el correo electrénico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos

Generales y Requisitos Especificos, con la siguiente documentacion:

1. Carta dirigida a Sr, Alcalde, indicando al cargo que postula, firmada por el interesado/a.
2. Curiculum Vitae donde se especifique, entre ofros aspectos, antecedentes de estudios,

curso de formacién educacional y capacitacion,
3. Folocopia Cédula de identidad por ambos lados.
4, Certificado de Situacién Militar al dia, si procede.
5. Folocopia Certificado de Tiiulo Técnico en el érea requerida (Original se requerird una vez
seleccionado para el cargo).
6. Cursos de formacion educacional y capacitacién, segin corresponda,
7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos, Segin Anexo N°I:
a) Salud compatible con el desempeio de su cargo.
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|. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO
DE PERSONAS

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjucio de
lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal

d) No encontrase afecto a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, sobre probidad
administrativa, Articulos 56 y 57.

8. Certificados que acrediten experiencia laboral extendida por el respectivo empleador u
ofros documentos que permitan su verificacion, donde se certifiquen los anos
desempenados.

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO.

Estas competencias conductuales se evaluardn a los postulantes que se citen a la entrevista
personal, de acuerdo a la siguiente pauta.
1.- COMUNICACION: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito,
con diversos propésitos comunicativos en la relacién con otros.
2.- TRABAJO EN EQUIPO:; Participa y frabaja colaborativamente en las tareas que le
corresponden, orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.
3.- RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identifica la presencia de problemas y utiiza fuentes de
informacion para implementar acciones para su resolucién.
4.- INICIATIVA Y APRENDIZAJE PERMANENTE: Aplica en su trabajo nuevos aprendizajes para su
desarrollo personal y laboral, adaptdndose a un enforno cambiante.
5.- EFECTIVIDAD PERSONAL: Ejecuta su trabajo de forma responsable y auténoma y trabaja
en base a una planificacién previa.
6.- CONDUCTA SEGURA Y AUTOCUIDADO: Desarrolla su trabajo cumpliendo con los
protocolos de seguridad, con cuidado de la salud y el medioambiente.
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I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO
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Vil. ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION.

PUNTAJE

PUNTAJE DEL

CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*) | FACTOR

REQUISITO EXCLUYENTE:

ESTUDIOS, CURSO | Titulo técnico de nivel superior de preferencia en el
DE FORMACION |drea de las Finanzas y/o Contabilidad, otorgado 25
EDUCACIONAL |por una institucion de educacion del Estado o

reconocida por éste.

Cursos de capacliaclén y/o seminarlos

Curso o seminarios U | 2 puntos por cada uno
ofras actividades de [ maximo de 5
capacitacién
relacionados en el
drea requerida de
preferencia en
procesos de compras
publicas (Ley 21.634 y 35
sus modificaciones).

Curso o seminarios U | | punto por cada uno
CAPACITACION ofras actividades de | maximo de 5 10
capacitacién
relacionados con el
drea municipal de
preferencia en
procesos de compras
EVALUACION publicas (Ley 21.634 y

DE sus modificaciones).

ANTECEDENTES (Los cursos de capacitacién y/o seminario se
CURRICULARES considerardan los realizados a partir del afio 2014 en
adelante).

Puntaje por experlencla laboral

[Por desempeiio en la 30
municlpalidad mayor 6
anos
Por desempeiio en la 25
municipalidad entre 1y 6
anos
Por desempedo en ofras 20
municlpalidades mayor 6
EXPERIENCIA  [(-90%8

LABORAL Por desempefio en olras 15 30 30
municipalidades entre | y
6 anos
Por desempefic  en 10
serviclo publico o
empresa privada mayor é
anos
Por  desempedo en 5
serviclo  publico o
empresas privadas enlre |
y é afos

Demuesira conocimiento de la Ley N° 18695 Ley
Organica Consliluclonal de Municipalidades y Ley N° 6
18.883 Estalulo  Adminisiralivo  para  Funclonarlos
APTITUDES Municlpales (2 puntos por cada respuesta corecla)
ENTREVISTA | ESPECIFICAS PARA [Demuesira conocimlento del Decrefo Ley N° 19.886 Ley

PERSONAL EL DESEMPENO DE | de Bases sobre conlratos adminisirativos de suministro y 8 35
LA FUNCION prestacién de serviclos, sus modificaclones y reglamentos.
Por apreclacién de la comlsidn respecto de las
compelenclas conducluales del postulante para el cargo 2]
poslulado (3.5 puntos maximo por cada compelencla).

TOTAL PUNTAJE 100 100
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|. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
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et
VIIl. CRONOGRAMA.
ETAPAS FECHAS
Publicacién de concurso Martes 3 de septiembre del 2024.
Desde el 03 al 10 de septiembre del 2024
3 ] hasta la 17:30 hrs. en la oficina de Partes de la
Eenodo g'ebl‘ Rshro dejgiosesgde Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire
ONCLSOLUDAC 351 o en pagina www.munihualqui.cl, en la
misma fecha y horario.
Desde el 03 al 10 septiembre del 2024, hasta
la 17:30 hrs. en la Oficina de Partes de la
Periodo de Recepcion de | Municipalidad de Hualqui, ubicado en Freire
Antecedentes 351 o a fravés del comeo electrénico
partes@munihualgui.cl, en la misma fecha y
horario.
Periodo de Revision y Evaluacion de | .0 ge sepliembre del 2024
Antecedentes
Periodo de Entrevistas Jueves 12y Viernes 13 de septiembre del 2024
Resolucién del Concurso Miércoles 25 de septiembre del 2024
Fecha asuncién del cargo Martes 1 de octubre del 2024
IX. ENTREVISTA PERSONAL
La enfrevista personal se desarrollard a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo
menos 30 puntos en la evaluacidn de antecedentes Curriculares.
La entrevista se desarrollard en la Municipalidad de Hualqui ubicada en Calle Freire 351, la
que serd realizada en forma presencial. La cifacion la realizara la Directora de Desarrollo de
Personas, via telefénica o correo electrénico a través de los datos de contacto entregados
en el Curriculum Vitae,
X IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerard postulantes idéneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje
minimo de 70 puntos,
XI.  DECLARACION
El concurso podra ser declarado fotal o parcialmente desierto solo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que exista tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.
XIl.  SELECCION Y NOTIFICACION
El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la terna y notificard al
inferesado, personalmente, via carta cerfificada o correo electrdnico, de la resolucidn
adoptada. La persona seleccionada deberd manifestar su aceptacién personalmente y por
escrito, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.
Direccion ~ Freire N°® 351, Hualqui BASES CONCURSOS 6

Scanned with

{8 CamScanner'|


https://v3.camscanner.com/user/download

— I. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
DIRECCION DE DESARROLLO

: ’JK DE PERSONAS

Xll.  ACEPTACION DEL CARGO

Una vez cc_:ep!odo el cargo la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
conespondiente a contar del 01 de octubre del 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

=
sﬁS&AR

% MUNICIFSECRETARIG
0451’;\ YN

Distribuclén:
-Direccién de Desarrollo de Personas.

-Archivo Correjativo
JCB/OSMA/AAA/aaa
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FORMATO N°1
DECLARACION JURADA SIMPLE

EL (LA) SUSCRITA (O) VIENE EN DECLARAR BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DE SU CARGO, SI EL (LA) POSTULANTE FUESE

ELEGIDO (A) SE SOLICITARA LA CERTIFICACION DEL SERVICIO DE SALUD, COMO SE SENALA EN
LA LEY N°18.883, ART. N°10, LETRA C.

2. NO HABER CESADO EN UN CARGO PUBLICO COMO CONSECUENCIA DE HABER OBTENIDO
UNA CAUFICACIQN DEFICIENTE, O POR MEDIDA DISCIPLINARIA, SALVO QUE HAYAN
TRANSCURRIDO MAS DE CINCO ANOS DESDE LA FECHA DE EXPIRACION DE FUNCIONES.

3. NO ESTAR INHABILTADO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI
HALLARSE CONDENADO POR DELITO, QUE TENGA ASIGNADA PENA DE CRIMEN O SIMPLE
DELITO.

4. ADEMAS, DE NO ENCONTRARSE AFECTO A LAS INHABILIDADES CONTEMPLADAS EN LOS ART.

N°54 Y N°55 DE LA LEY N°18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

NOMBRE

DOMICILIO

CEDULA DE IDENTIDAD :

FIRMA

HUALQUI,
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