|. MUNICIPALIDAD DE HUALQUI IDDOC
DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAS 994495

orD. N L1 B 12026
ANT.: Art. N°17 Ley N° 18.883
MAT.: Comunica Cargos Vacantes.
HUALQUI, 17 ABD 1055

DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE HUALQUI
SR. RICARDO FUENTES PALMA

A : SRES. (AS) ALCALDES (AS) DE LA MUNICIPALIDADES DE LA REGION DEL BIO BIO
En conformidad a lo dispuesto en el Art N° 17 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales, cumplo con informar a Ud., que se encuentra vacante en la planta
municipal los siguientes cargos:

NO
coD. CARGOS PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
01 1 DIRECTIVOS SECRETARIO (A) 6 Los establecidos en la Ley 18.883,
MUNICIPAL Reglamento que Modifica Planta
02 1 PROFESIONALES PROFESIONAL 12 de Personal de la Municipalidad de
SECPLAN Hualqui Publicado en Diario Oficial
AUXILIARES | CHOFER JAUXILIAR el 30 de Diciembre de 2019, y
03 1 DOM 17 Bases Concurso Piblico de
Antecedentes.

Las Bases estaran a disposicion de los interesados en la oficina de Partes de la Municipalidad
de Hualqui, desde 19 de agosto al 01 de septiembre de 2026 hasta las 14:00 hrs. o en la pagina
www.munihualqui.cl.

Lo anterior para que los funcionarios municipales de la Region del Biobio que retnan los
requisitos puedan postular a los cargos citados.

Muy cordialmente le saluda,

DISTRIBUCION:
Sres.(as) Alcaldes(as) de las Municipalidades de la Region del Bio Bio
Direccion de Desarrollo de Personas
Archivo
AV A /

RFP\Wmag
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MAT.: LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS QUE INDICA.

HUALQUI,18 DE AGOSTO 2026

DECRETO N° I %%l i
VISTOS:

a. Ley  N°20.922 modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

b. LaLey N°18.883 Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales;

C Decreto N°1016 de fecha 20.03.2019 que aprueba el reglamento sobre Concursos Publicos de la
Municipalidad de Hualqui.

fl: Reglamento que modifica planta de personal de la Municipalidad de Hualqui publicada en el Diario Oficial el
30 de Diciembre de 2019;

e. Decreto Alcaldicio N°888 de fecha 01.04.2026, declara vacante cargo Directivo Secretario Municipal, grado
6°

f. Decreto Alcaldicio N°886 de fecha 01.04.2026, declara vacante cargo Profesional Secplan, grado 12°
Decreto Alcaldicio N°7039 de fecha 19.08.2024, acepta renuncia voluntaria cargo Auxiliar, grado 17°

h. Decreto Alcaldicio N°1411 de fecha 10.06.2026, declara vacante cargo Auxiliar, grado 17°

i Decreto Alcaldicio N* 1412 de fecha 10.06.2026 que designa Comité de seleccion Concursos Publicos 2026

i Decreto Alcaldicio N°1894 del 01.08.2025, que aprueba el escalafon de mérito municipal del personal de
planta municipal

k. Decreto Alcaldicio N°6528 del 14.08.2026, que aprueba el escalafon de mérito municipal del personal de
planta municipal

l. Decreto Alcaldicio N° 1869 de fecha 17.08.2026 que designa subrogante de secretario municipal para
cumplir funciones en el proceso de llamado a concurso publico de la Secretaria Municipal.

m. Decreto Alcaldicio N°1871 de fecha 17.08.2026, que deja sin efectos llamado a concurso publico de
antecedentes qpara proveer cargos que indica.
n. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;
DECRETO:

1.- LLAMASE a Concurso Publico, para proveer los siguientes cargos:

N°
COD. | .ancos PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS
DIRECTIVOS SECRETARIO (A) Los establecidos en la Ley 18.883,
o 1 MUNICIPAL 6 Reglamento que Modifica Planta
de P la Municipalidad
0 . PROFESIONALES PROFESIONAL 0 % H::::?l o g
SECPLAN Oficial el 30 de Diclembre de 2019,
AUXILIARES CHOFER y Bases Concurso Publico.
03 1 DOM 17
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E Il. MUNICIPALIDAD DE %
2.- ESTABLECE, las siguientes bases para el concurso publico de los cargos indicados en el punto 1) precedente:

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
COD 01 - CARGO SECRETARIO (A) MUNICIPAL

L IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
Provincia Concepcion
Region Biobio
R.UT. 69.150.600-2
FONO 41-21011137
CORREOQ ELECTRONICO partes@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl
. CARACTERISTICA DEL CARGO:
PLANTA DIRECTIVO
CARGO SECRETARIO (A) MUNICIPAL
GRADO 6
CALIDAD JURIDICA TITULAR
N° CARGOS 1
DEPENDENCIA ALCALDIA

i, REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 8°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883 que
aprueba Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Requisi ificos: Los establecidos en la Ley 18.883 y el Reglamento que Modifica Planta de
Personal de la Municipalidad de Hualqui de fecha 11 de septiembre de 2019,
publicado en Diario Oficial el 30 de diciembre de 2019, que segun articulo
N°4 establece requisito especifico para cargo, Titulo Profesional Asistente
Social o Trabajador Social.

Iv. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

- Carta dirigida a Sr. Alcalde de la Municipalidad de Hualqui, indicando el cargo que postula, por el interesado.
. Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, capacitacion y experiencia laboral.
. Fotocopia Cédula de identidad vigente por ambos lados.
. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente (Certificado de
ituacion Militar al dia)
. Fotocopia Certificado de Titulo Profesional en el area requerida.
REQUISITO EXCLUYENTE: Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.
6.  Certificados que acrediten otros estudios, capacitaciones o cursos de perfeccionamiento, en caso que
corresponda.
7. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segin
Formato N° 1).
a) Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el (Ia) postulante fuese elegido (a) se solicitara la
certificacion del Servicio de Salud, como se sefiala en la Ley N°18.883, articulo 10, letra c) y articulo

i
2
3
4
S
5
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b)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde lafecha de expiracion
de funciones, como se sefiala en la Ley N°18.883, articulo 10, lefra g)

€) Noestar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como se sefiala en Ia ley N°18.883, articulo 10,
letra f)

d) Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la
Ley N*® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

8. Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indique el
cargo y el periodo desempeiiado.

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Hualqui, ubicada en la Oficina-Pérgola ubicada al interior de la Plaza de Armas de Hualqui o a través del correo
electronico partes@munihualqui.cl, hasta las 17:30 horas del dia 01 de septiembre de 2026.

Los antecedentes deben ser presentados, a través de las siguientes alternativas:
1. VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de él:

- Concurso Pablico Cadigo 01

- Nombre del Postulante

- Teléfono

- Correo Electronico
2. VIA CORREO ELECTRONICO:

- Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso
Pablico Cédigo 01" al correo electrénico partes@munihualqui.cl

El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos
Especificos, con la siguiente documentacion:

Carta dirigida a Sr. Alcalde de la Municipalidad de Hualqui, indicando el cargo que postula, por el interesado.

Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, capacitacion y experiencia laboral.

Fotocopia Cédula de identidad vigente por ambos lados.

Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.

Fotocopia Certificado de Titulo Profesional en el area requerida.

REQUISITO EXCLUYENTE: Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social, otorgado por una

institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

6. Fotocopia Certificados que acrediten otros estudios, capacitaciones o cursos perfeccionamiento, en caso
que corresponda.

7. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun

Formato N° 1).

a) Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el (Ia) postulante fuese elegido (a) se solicitara la
certificacion del Servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra ¢) y articulo 11

b)  No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion

de funciones, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra e)

bswre =
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CAPACITACION

Cursos de capacitacion el area requerida
Frsos de  capacitacion, | 2 puntos por cada uno

relacionados con el area | maximo
municipal
Los cursos de capacitacion se consideraran los realizados a partir
del afio 2015 en adelante, con un tope de 5 cursos de capacitacion
y un total maximo de 10 puntos

10

EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje por experiencia laboral

Experiencia laboral en la | 8 afios o mas: 35 puntos
Municipalidad de Hualqui | 4 a7 afios: 20 puntos
1 a3 afios: 15 puntos

Experiencia laboral en otras | 8 afios o mas: 20 puntos
municipalidades y/o sector | 4 a7 afios: 15 puntos
publico 1 a3 afios: 10 puntos

Experiencia laboral en el | 8 afios o mas: 10 puntos
sector privado 4 a7 afios: 5 puntos
1a3 afios: 1 puntos

La experiencia podra ser acumulativa, segin la acreditacion
presentada en su postulacion con un méaximo de 35 puntos

35

35

ENTREVISTA
PERSONAL

APTITUDES
ESPECIFICAS
PARA EL
DESEMPENO DE
LA FUNCION

Demuestra conocimiento en:

- Ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades
- Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales

- Ley N 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los
organos de la Administracion del Estado.

- Ley N°20.730 que reguia el lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios
- Ley 19418 Sobre Juntas de Vecinos y organizaciones
comunitarias.

- Ley N°20.285 de sobre transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

- Ley N°19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros
y prestaciones de senvicios

- Ley 19.880 base de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los drganos de la administracion del estado

( 2 puntos por cada respuesta correcta)

16

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias
conductuales del postulante para el cargo postulado (4 puntos
maximo por cada competencia).

24

40

TOTAL PUNTAJE

100

100

(*) El puntaje obtenido por el postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes de cada subfactor y no podra
superar, en ningun caso, el puntaje maximo de cada uno de ellos.
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¢} Noestar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10,

letraf)

d) Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contem

Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indique el
cargo y el periodo desempefiado.

V. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los

la siguiente pauta.

T e w9
f a
] 4

pladas en los articulos 54 y 56 de la

postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a

1. Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propositos
comunicativos en la relacion con otros. Tiene capacidad de escuchar y la capacidad de transmitir ideas e instrucciones
con claridad. Junto a lo anterior proyecta y fransmite una imagen personal segura y elocuente.

2.- Trabajo en equipo: Demuestra participacion y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resoluci6n de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacion para implementar

acciones para su resolucion. Identifica prioridades para la correcta ejecucion de la solucion.

4.- Liderazgo: Capacidad de encabezar un e

de los objetivos, metas y estandares.

quipo de trabajo, dirigiendo, coordinando y supervisando el cumplimiento

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable, autonoma y trabaja en base a una planificacion

previa.

6.- Proactividad e Innovacion: Capacidad y disposicion de crear y generar cambios.

VI ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

PUNTAJE
PUNTAJE DEL
CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*) | FACTOR
Titulo  Profesional  Asistente | 10 puntos 10
Social o Trabajador Social,
otorgado por una institucion de
educacion del Estado o
reconocida por éste.
ESTUDIOS, ; : e
ANTECEDENTES | CURSO DE Estudios re!aclonaftos con el area‘requenda. .
PERSONALES | FORMACION Doctorado  ylo  Magister | 5 puntos; con un maximo 25
EDUCACIONAL || relacionado con el area | de 1 certificado
municipal.
Diplomados ylo Post Titulo, | 2.5 puntos por cada uno: 5
relacionado con el 4rea | con un maximo de 2
municipal. certificados
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Vi, CRONOGRAMA

ETAPAS FECHAS
Publicacién de concurso 19 de agosto de 2026

19 agosto al 01 de septiembre 2026; hasta la 14:00 hrs.
Perigdo de Retiro de Bases de Concurso | en la oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
Publico ubicado en oficina Pérgola Plaza de Armas o en pagina

www.munihualqui.cl, en la misma fecha y horarig

20 agosto al 01 de septiembre 2026, hastala 17:30 hrs.
en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
Periodo de Recepcion de Antecedentes ubicado en oficina-pérgola al interior de la plaza de
armas de Hualqui o través del correo electrénico

partes@munihualqui.cl, en la misma fecha y horario.
02 al 04 septiembre de 2026

Periodo de Revisién y Evaluacion de

Antecedentes

Periodo de Entrevistas 07 al 08 de septiembre de 2026

Resolucion del Concurso 09 de septiembre 2026 ]
Aceptacion del cargo 09 al 14 de septiembre de 2026

Fecha asuncion del cargo 15 de septiembre de 2026

IX. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 30 puntos en la
evaluacion de antecedentes Curriculares.

La entrevista se desarrollara en Errazuriz N° 510 Hualqui, la que sera realizada en forma presencial. La citacion la
realizara la Directora (S) de Desarrollo de Personas, a través del correo electronico registrado en el Curriculum Vitae.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.
Xl. DECLARACION

El concurso podra ser declarado desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que exista tal
circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.

Xil. SELECCION Y NOTIFICACION

Una vez realizada la evaluacion de los postulantes y ponderado sus puntajes, el comité levantara un acta donde se
sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente de mayor a menor puntaje. Con el resultado de la
evaluacion, el Comité de Seleccion propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan obtenido los mas
altos puntajes.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna, y notificara al postulante personalmente a través
de su correo electronico o por carta certificada la resolucion adoptada.
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v INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, firmada por el interesado.

Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.

Fotocopia Cédula de identidad por ambos lados.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente (Certificado de

Situacion Militar al dia)

5. Certificado de Titulo Profesional en el 4rea requerida y certificado de estudios.

REQUISITO EXCLUYENTE: Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero constructor, Ingeniero Civil o
Arquitecto, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

6. Certificados que acrediten otros estudios, capacitaciones o cursos perfeccionamiento, en caso que

corresponda.

7. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun

Formato N° 1).

a) Salud compatible con el desempefio de su cargo, Si el (la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la
certificacion del Servicio de Salud, como se sefiala en 1a ley N°18.883, articulo 10, letra ¢) y articulo 11

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10, letra g)

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como se sefiala en la ley N°18.883, articulo 10,
letraf)

d) Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la
Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

W=

8. Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indique el
cargo y el periodo desempefiado.

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Hualqui, ubicada en la Oficina-Pérgola ubicada al interior de la Plaza de Armas de Hualqui o a fravés del correo
electronico partes@munihualqui.cl hasta las 17:30 horas del dia 01 de sepliembre de 2026.

Los antecedentes deben ser presentados
1. VIA PRESENCIAL: en sobre cerrado e indicar fuera de &l:
- Concurso Pablico Codigo 02
- Nombre del Postulante
- Teléfono
- Correo Electronico
2. VIA CORREO ELECTRONICO:

- Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso
Pablico Cédigo 02" al correo electronico partes@munihualqui.cl
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Xlll. ACEPTACION DEL CARGO

La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion por escrito ingresado documento a la oficina de partes de
la Municipalidad de Hualqui, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.

Una vez aceptado el cargo, se debera adjuntar, en original, copia autentificada ante notario o a través de documento
electronico suscrito con las formalidades en cada caso exija la ley, los documentos probatorios de los requisitos
sefialados en el articulo N°11, de la Ley 18.883 en la Direccién de Desarrollo de Personas de la Municipalidad de
Hualqui.
La persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente, a contar del 15 de septiembre de 2026
BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
COD 02 - CARGO PROFESIONAL SECPLAN

I.  IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
Provincia Concepcion
Region Biobio
R.UT. 69.150.600-2
FONO 41-21011137
CORREOQ ELECTRONICO partes@munihualgui.cl
WEB www.munihualqui.cl
IL. CARACTERISTICA DEL CARGO:
PLANTA PROFESIONALES
CARGO PROFESIONAL
FUNCION PROFESIONAL SECPLAN
GRADO 12
CALIDAD JURIDICA TITULAR
N° CARGOS 1
DEPENDENCIA SECPLAN

M. REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 8°, 10° y 11° de la ley N° 18.883 que
aprueba Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Requisitos Especificos: Lo establecido en el Reglamento que Modifica Planta de Personal de la
Municipalidad de Hualqui de fecha 11 de septiembre de 2019, publicado en
Diario Oficial el 30 de diciembre de 2019 y en el Articulo 8° de la Ley No
18.883 Numeral 1 que aprueba Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales, que requisito especifico Titulo Profesional Constructor Civil,
Ingeniero constructor, Ingeniero Civil o Arquitecto.
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El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos que acrediten los Requisitos Generales y Requisitos
Especificos, con la siguiente documentacion:

1. Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, por el interesado.

2. Curriculum Vitae con los antecedentes de estudios, curso de formacion educacional y capacitacion.
3. Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados.

4. Certificado de Situacion Militar al dia, si procede.

5. Fotocopia Certificado de Titulo Profesional en el area requerida y certificado de estudios.

REQUISITO EXCLUYENTE: Titulo Profesional Constructor Civil, Ingeniero constructor, Ingeniero Civil o
Arquitecto, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

6. Fotocopia Certificados que acrediten otros estudios, capacitaciones o cursos perfeccionamiento, en caso
qQue corresponda.

7. Declaracién Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: (Segun
Formato N°1).

a) Salud compatible con el desempefio de su cargo. Si el(la) postulante fuese elegido (a) se solicitara la
certificacion del servicio de Salud, como se sefiala en la ley N°19.883, articulo 10, letra c)

b)  No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
0 por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde lafecha de expiracion
de funciones

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

d) Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

8. Certificados ylo documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indique el
cargo y el periodo desempeiiado.

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a
la siguiente pauta.

1.- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propésitos
comunicativos en la relacion con otros. Tiene capacidad de escuchar y la capacidad de transmitir ideas e instrucciones
con claridad. Junto a lo anterior proyecta y transmite una imagen personal segura y elocuente.

2.- Trabajo en equipo: Demuestra participacion y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucién de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacién para implementar
acciones para su resolucion. ldentifica prioridades para la correcta ejecucion de la solucion.

4.- Liderazgo: Capacidad de encabezar un equipo de trabajo, dirigiendo, coordinando y supervisando el cumplimiento
de los objetivos, metas y estandares.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable y autdnoma y trabaja en base a una planificacion
previa.

6.- Proactividad e Innovacién: Capacidad y disposicién de crear y generar cambios.
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ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

o T,
5 A
& :

CRITERIO

FACTOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
MAXIMO(*)

PUNTAJE
DEL
FACTOR

ESTUDIOS,
CURSO DE
FORMACION
EDUCACIONAL

Titulo Profesional Constructor Civil,
Ingeniero constructor, Ingeniero Civil o
Arquitecto, otorgado por una institucion
de educacion del Estado o reconocida

por éste.

10 puntos

10

Estudios relacionados con el rea requerida;

Doctorado
relacionado
municipal.

ylo
con el

Magister

5 puntos; con un maximo

area | de 1 certificado

Diplomados y/o Post Titulo,

relacionado con el

municipal.

2.5 puntos por cada uno;
con un maximo de 2
certificados

area

EVALUACION
DE
ANTECEDENTES
CURRICULARES

CAPACITACION

Cursos de capacitacion

Cursos  de
relacionados
municipal

con el

capacitacion,

2 puntos por cada uno

area | maximo

Los cursos de capacitacion se consideraran los realizados a
partir del afio 2015 en adelante, con un tope de 5 cursos de
capacitacion y un total maximo de 10 puntos

10

25

EXPERIENCIA
LABORAL

Puntaje por experiencia laboral

Experiencia laboral en la
Municipalidad de Hualqui

8 afios 0 més: 35
puntos

4 a7 afios: 20 puntos
1a 3 afios: 15 puntos

Experiencia laboral en
ofras municipalidades y/o
sector publico

8 afios o mas: 20
puntos
4 a7 aiios: 15 puntos
1 a 3 afios: 10 puntos

Experiencia laboral en el
sector privado

8 afios 0 mas: 10
puntos

4 a7 afos: 5 puntos

1 a3 arios: 1 puntos

La experiencia podra ser acumulativa, segun la acreditacion
presentada en su postulacion con un maximo de 35 puntos

35

35

ENTREVISTA
PERSONAL

APTITUDES
ESPECIFICAS
PARA EL
DESEMPENO

Demuestra conocimiento en:
Ley Organica Constitucional

Ley N° 18.695,

Municipalidades
- Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales

de

16
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DE LA
FUNCION

- Ley N 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los
organos de la Administracion del Estado
- DFL N"458 Ley General de urbanismo y construcciones ¥ Sus
modificaciones
- Decreto N°47 Ordenanza General de la Ley general de
urbanismo y Construcciones y sus modificaciones
- Conocimiento en la formulacion de proyecto, postulacion y
fuentes de financiamientos.

2 puntos por cada respuesta correcta)

Por apreciacion de la comision respecto de las competencias

conductuales del postulante para el cargo postulado (4 puntos 2
maximo por cada competencia).

TOTAL PUNTAJE| 100

100

(*) El puntaje obtenido por el postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes de cada subfactor Y no podra

superar, en ningun caso, el puntaje maximo de cada uno de ellos.

Viil. CRONOGRAMA

ETAPAS

FECHAS

Publicacion de concurso

19 de agosto de 2026

Periodo de Retiro de Bases de Concurso
Publico

19 agosto al 01 de septiembre 2026, hasta la 14:00 hrs.
en la oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicado en oficina pergola Plaza de Armas o en pagina

www.munihualqui.cl, en la misma fecha y horario

Periodo de Recepcion de Antecedentes

20 agosto al 01 septiembre 2026, hasta la 17:30 hrs. en
la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicado en oficina-pérgola al interior de la plaza de
armas de Hualqui o través del correo electronico

partes@munihualqui.cl, en la misma fecha y horario.

Periodo de Revision y Evaluacion de
Antecedentes

02 al 04 septiembre de 2026

Periodo de Entrevistas

10y 11 de septiembre de 2026

Resolucion del Concurso

14 de septiembre 2026

Aceptacion del cargo

14 al 17 de septiembre de 2026

Fecha asuncion del cargo

21  de septiembre de 2026

IX. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollara a todos los postulantes, que hayan obtenido a lo menos 30 puntos en la

evaluacion de antecedentes Curriculares.

La entrevista se desarrollara en Errazuriz N° 510 Hualqui, la que sera realizada en forma presencial. La citacion la
realizara la Directora (S) de Desarrollo de Personas, a través del correo electronico registrado en el Curmriculum Vitae.

X.  IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.
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Xl. DECLARACION

El concurso podra ser declarado desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que exista tal
circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.

Xl SELECCION Y NOTIFICACION

Una vez realizada la evaluacion de los postulantes y ponderado sus puntajes, el comité levantara un acta donde se
sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente de mayor a menor puntaje. Con el resultado de la
evaluacion, el Comité de Seleccion propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan obtenido los mas
altos puntajes.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna, y notificara al postulante personalmente a través
de su correo electronico o por carta certificada la resolucién adoptada.

Xill.  ACEPTACION DEL CARGO

La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion por escrito ingresado documento a la oficina de partes de
la Municipalidad de Hualqui, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.

Una vez aceptado el cargo, se debera adjuntar, en original, copia autentificada ante notario o a través de documento
electronico suscrito con las formalidades en cada caso exija (a ley, los documentos probatorios de los requisitos
sefialados en el articulo N°11, de la Ley 18.883 en la Direccién de Desarrollo de Personas de la Municipalidad de
Hualqui.

La persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente, a contar del 21 de septiembre de 2026

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
COD 03 - CARGO AUXILIAR

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE HUALQUI
Provincia Concepcion
Region Biobio
R.UT. 69.150.600-2
FONO 41-21011137
CORREOQ ELECTRONICO partes@munihualqui.cl
WEB www.munihualqui.cl
Il. CARACTERISTICA DEL CARGO:
PLANTA AUXILIARES
CARGO AUXILIAR
GRADO 17
CALIDAD JURIDICA TITULAR
FUNCION Chofer Auxiliar

Operador para conduccion de vehiculos pesados, maquinarias tales como:
retroexcavadora, motoniveladora, rodillo y camién.

N° CARGOS 1
LICENCIA DE CONDUCIR Licencia de Conducir, Clase A2 Ley 18.290 6 A4 Ley 19.495 y D Ley 18.290
DEPENDENCIA Direccion de Obras
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lil.  REQUISITO PARA SU DESEMPENO:

Requisitos Generales: Los establecidos en los Articulos, 10° y 11° de la ley N° 18.883 del
29.12.89. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Requisitos Especificos: Lo establecido en el Reglamento que Modifica Planta de Personal de

la Municipalidad de Hualqui de fecha 11 de septiembre de 2019,
publicado en Diario Oficial el 30 de diciembre de 2019y en el Articulo
8° de la Ley No 18.883 numeral 6 que sefiala: Plantas de Auxiliares:
Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocion a cargos que
impliquen el desarrollo de funciones de chofer, sera necesario estar
en posesion de la licencia de conducir que corresponda segin el
vehiculo que se asignara a su conduccion. Poseer Licencia, clase D

IV.  INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS
Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, por el interesado
Curriculum Vitae donde se especifique, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados
Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente (Certificado de
Situacion Militar al dia)
5. Fotocopia Certificado o documento que acredite haber aprobado la educacion bésica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.
6. Fotocopia de Licencia de conducir, clase D
Cursos de formacion educacional y capacitacion segun corresponda.
8. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: Seguin
Formato N° 1
a)  Salud compatible con el desempefio de su cargo
b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones
c)  Noestarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
d)  Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y56dela
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Sin perjucio de lo anterior, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il del Codigo Penal.
9. Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indigue el cargo
y el periodo desempeiiado.
10. Certificado de Hoja de vida del conductor, con fecha de emision maximo de 30 dias de vigencia.

~

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes anteriormente sefialados deberan presentarse en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Hualqui, ubicada en la Oficina-Pérgola ubicada al interior de la Plaza de Armas de Hualqui o a través del correo
electronico partes@munihualqui.cl hasta las 17:30 horas del dia 01 de septiembre de 2026.
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Los antecedentes deben ser presentados:

1. VIA PRESENCIAL: én sobre cerrado ¢ indicar fuera de &l:

- Concurso Publico Codigo 03
- Nombre del Postulante

- Teléfonos

- Correo Electronico

2. VIA CORREO ELECTRONICO:

- Se deben enviar todos los antecedentes requeridos como archivo adjunto y en ASUNTO, indicar “Concurso
Pablico Codigo 03”

El sobre o el correo electronico, debe contener los documentos qQue acrediten los Requisitos Generales y Requisitos
Especificos, con la siguiente documentacion:

Carta dirigida a Sr. Alcalde, indicando el cargo que postula, por el interesado
Curriculum Vitae donde se especifique, entre otros aspectos, antecedentes de estudios, cursos.
Fotocopia Cedula de identidad por ambos lados
Certificado de Situacion Miltar al dia, si procede
Fotocopia Certificado o documento que acredite haber aprobado la educacion basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes.
6. Fotocopia de Licencia de conducir, tipos de Licencia de Conducir requeridas: Clase A2 Ley 18.290 6 A4 Ley
19.495 y ademas clase D de la Ley 18.290
7. Fotocopia Cursos de formacion educacional y capacitacion, segun corresponda.
8. Declaracion Jurada Simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes requisitos: Segin
Formato N° 1
a) Salud compatible con el desempeiio de su cargo
b) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha
de explracion de funciones
¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
d) Ademas, de no se encontrarse afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la
Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Sin perjucio de lo anterior, no seraimpedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cadigo Penal.
9. Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral emitido por el empleador, donde indique el
cargo y el periodo desempefiado.
10. Certificado de Hoja de vida del conductor, con fecha de emision maximo de 30 dias de vigencia.

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Estas competencias conductuales se evaluaran a los postulantes que se citen a la entrevista personal, de acuerdo a
la siguiente pauta.

1.- Comunicacioén: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y por escrito, con diversos propdsitos

comunicativos en la relacion con otros. Tiene capacidad de escuchar y la capacidad de transmitir ideas e instrucciones
con claridad. Junto a lo anterior proyecta y ransmite una imagen personal segura y elocuente.
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2.- Trabajo en equipo: Demuestra participacion y trabaja colaborativamente en las tareas que le corresponden,
orientado a objetivos comunes y al fortalecimiento del equipo.

3.- Resolucion de problemas: Identifica la presencia de problemas y utiliza fuentes de informacion para implementar
acciones para su resolucion. ldentifica prioridades para la correcta ejecucion de la solucién.

4.- Liderazgo: Capacidad de encabezar un equipo de trabajo, dirigiendo, coordinando y Supervisando &l cumplimiznto
de los objetivos, metas y estandares.

5.- Efectividad personal: Ejecuta su trabajo de forma responsable, autdnoma y frabaja en base a una planificacion
previa.

6.- Proactividad e Innovacién: Capacidad y disposicion de crear y generar cambios.

Vil ESCALA DE NOTAS Y TABLA DE PUNTUACION

B ioai g -3

PUNTAJE
CRITERIO FACTOR SUBFACTOR MAXIMO(*)| F

PUNTAJE

DEL

ACTOR

ESTUDIOS Acredita estudios gie ensefianza basica y posesion de

CURSO DF.' licencias de conducir, Tipos de Licencia:

FORMACION |- Clase A2 de la Ley 18.290 6 A4 de la Ley 19.495 15
EDUCACIONAL | Y @demas clase D de la Ley 18.290

Cursos de capacitacion

Cursos de capacitacion | 2 puntos por cada uno
relacionados con | maximo de 5 cursos
maquinaria,  vehiculos
pesados y prevencion de
riesgos

Curso de capacitacion | 1 punto por cada uno
relacionados con el drea | maximo de 5 cursos
municipal.

CAPACITACION 10

EVALUACION DE
ANTECEDENTES Los cursos de capacitacion se consideraran los
CURRICULARES realizados a partir del afio 2015 en adelante, con un
tope de 5 cursos de capacitacion y un total maximo de
10 puntos

25

Puntaje por experiencia laboral en Conduccion de
Maquinaria

Experiencia laboral | 8 afios 0 més: 35
en la Municipalidad | puntos
de Hualqui 4 a7 afos: 20

EXPERIENCIA puntos

1a3afos: 15
LABORAL puntos

35

Experiencia laboral | 8 afios o mas: 20
en otras puntos

35
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municipalidades y/o | 4 a7 afios: 15
sector plblico puntos
1 a3 afios: 10
puntos

8 afios o mas: 10
puntos
4 a7 afios: 5
puntos
1a 3 afios: 1
puntos

Experiencia laboral
en el sector privado

La experiencia podra ser acumulativa, segln la
acreditacion presentada en su postulacion con un
maximo de 35 puntos

Demuestra conocimiento en:
-Ley N° 18695 Ley Organica Constitucional de
Municipalidades

Ley N° 18883 Estatuto Administrativo para

g:ggll:-'?g:s Funcionarios Municipales 16
ENTREMISTA | E PARAEL |- Ley N19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable )
PERSONAL de los 6rganos de la Administracion del Estado. 0
DESEMPENO DE 0 i
LAFUNCION |- Ley N° 18.290 Ley de Transito.
( 2 puntos por cada respuesta correcta)
Por apreciacion de la comision respecto de las
competencias conductuales del postulante para el cargo 24
postulado (4 puntos maximo por cada competencia),
TOTAL PUNTAJE 100 100
Vii. CRONOGRAMA
ETAPAS FECHAS ]
Publicacion de concurso 19 de agosto de 2026

Periodo de Refiro de Bases de Concurso
Publico

19 agosto al 01 de septiembre 2026, hasta la 14:00 hrs.
en la oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicado en oficina pérgola Plaza de Armas o en pagina

www.munihualqui.cl, en la misma fecha y horario

Periodo de Recepcion de Antecedentes

20 agosto al 01 septiembre 2026, hasta la 17:30 hrs. en
la Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualqui,
ubicado en oficina-pérgola al interior de la plaza de
armas de Hualqui o través del correo electronico

partes@munihualqui.cl, en la misma fecha y horario.

Periodo de Revision y Evaluacion de
Antecedentes

02 al 04 septiembre de 2026

Periodo de Entrevistas

10y 11 de septiembre de 2026

Resolucion del Concurso

14 de septiembre 2026

Aceptacion del cargo

14 al 17 de septiembre de 2026

Fecha asuncion del cargo

22  de septiembre de 2026
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IX, ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollars a todos 105 postulantes, Que hayan obtenido a lo menos 30 puntos en la
evaluacion de antecedentes Curriculares.

La entrevista se desarrollara en Errazuriz N° 510 Hualqui, la que sera realizada en forma presencial. La citacion la
realizara la Directora (S) de Desarrollo de Personas, a través del correo electronico registrado en el Curriculum Vitae.

X. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
Se considerara postulantes idoneos para el cargo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos.
Xl. DECLARACION

El concurso podré ser declarado desierto solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que exista tal
circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo establecido en el punto precedente.

Xli. SELECCION Y NOTIFICACION

Una vez realizada la evaluacion de los postulantes y ponderado sus puntajes, el comité levantara un acta donde se
sefialaran los postulantes seleccionados en orden decreciente de mayor a menor puntaje. Con el resultado de la
evaluacion, el Comité de Seleccion propondra al Alcalde una terna con los candidatos que hayan obtenido los mas
altos puntajes.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna, y notificara al postulante personalmente a través
de su correo electronico o por carta certificada la resolucion adoptada.

Xiil.  ACEPTACION DEL CARGO

La persona seleccionada debera manifestar su aceptacion por escrito ingresado documento a la oficina de partes de
la Municipalidad de Hualqui, en el plazo establecido en el cronograma de bases del concurso.

Una vez aceptado el cargo, se debera adjuntar, en original, copia autentificada ante notario o a través de documento
electronico suscrito con las formalidades en cada caso exija la ley, los documentos probatorios de los requisitos
sefialados en el articulo N°11, de la Ley 18.883 en la Direccion de Desarrollo de Personas de la Municipalidad de
Hualqui.

La persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente, a contar del 21 de septiembre de 2026

;"f UNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ANOTESE,

SECRETARIO
MUNICIPAL

-Direccion de Desarrollo de Personas.
-Archivo Correlativo

/
RFP/ASC mag
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